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NITRAS - VERHALTENSKODEX

Ausschlaggebend fiir unseren Verhaltenskodex ist unsere Entschlossenheit,
einheitliche Regeln zu schaffen, um unsere Geschaftsheziehung mit all
unseren Partnern auf der Grundlage von Vertrauen, Zusammenarbeit,
Ehrlichkeit und Respekt fiir alle Beteiligten aufzubauen. Das gilt fiir
Unternehmen und Mitarbeiter auf beiden Seiten. Unsere Unternehmensethik
beruht auf der Uberzeugung, dass alle Unternehmen aus unterschiedlichen
Menschen mit individuellen Bediirfnissen bestehen. Unternehmen miissen
daher die individuelle Vielfalt und die individuellen Bediirfnisse anerkennen

und sollten sich daher fiir die Chancengleichheit aller Mitarbeiter einsetzen.

Wir entwerfen und vermarkten personliche Schutzausriistung und
Arbeitskleidung, die mit der Marke NITRAS gekennzeichnet sind. Wir stellen
stets hochste Qualitdtsanspriiche, die iiber die gesetzlichen Vorgaben
hinausgehen. Bei jedem Schritt und in allen Prozessen sind wir bestrebt,
unseren Anspriichen gerecht zu werden und sie standig zu verbessern. Um dies
zu erreichen, brauchen wir eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit all unseren Geschéftspartnern. Diesbeziiglich sind unsere allgemeinen
Grundsétze:

1. Managementpraktiken, die die Rechte aller Mitarbeiter respektieren

2. Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes fiir alle
Mitarbeiter

3. Bereitstellung sicherer Produkte fiir alle Partner

4. Minimierung negativer Auswirkungen auf die Umwelt

Wir erwarten von all unseren Partnern, dass sie nach denselben Grundsatzen
arbeiten, unser Engagement in diesem Bereich teilen und sich in diesem
Bereich kontinuierlich verbessern. Unsere Partner sollten die Rechte aller
Mitarbeiter auf einen Arbeitsplatz, frei von Diskriminierung, Missbrauch
und Beldstigung (einschlieBlich sexueller Beldstigung), akzeptieren und
respektieren. Dariiber hinaus darf es keine Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Alter, Geschlecht, politischer oder religioser Uberzeugung usw. geben,
und diese Faktoren diirfen sich nicht auf die Auswahl von Personal, Gehaltern,
Leistungen usw. auswirken.

Die oben genannten allgemeinen Grundsétze bilden die Grundlage fiir unsere
Partnerschaften. Dariiber hinaus legen wir detailliertere Kernstandards fest,
die von unseren Partnern befolgt werden miissen:

SOZIALETHISCHE ASPEKTE

Im Allgemeinen miissen unsere Partner die IL0-Ubereinkommen und
-Empfehlungen einhalten (www.ilo.org). Dazu gehort, dass unsere Partner
keine Personen unter 15 Jahren beschéftigen. AuBerdem sind alle Mitarbeiter
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legal angestellt und registriert und unser Partner setzt keine Zwangsarbeit in
irgendeiner Form ein. Die maximale Anzahl der Arbeitsstunden pro Tag und
die eventuell anfallenden Uberstunden entsprechen den (landestypischen)
Vorschriften und Uberstunden sind zu bezahlen. Alle Mitarbeiter miissen
mindestens das im jeweiligen Land geltende Mindestgehalt oder das
brancheniibliche Gehalt (je nachdem, welches hdher ist) erhalten.

VERBOTENE / EINGESCHRANKTE STOFFE UND ALLERGENE

Um hochste Sicherheit und bestmdglichen Verbraucherschutz zu
gewdhrleisten, fordern wir alle unsere Partner auf, die Verpflichtungen unter
REACH (www.echa.europa.eu) zu verstehen und zu erfiillen. Wir mdchten
nicht, dass verbotene und/oder eingeschrankte (iiber dem gesetzlichen
Hochstwert liegende) Stoffe in unseren Produkten enthalten sind. Daher
ist es absolut notwendig, dass alle unsere Partner unsere regelmaRig
aktualisierten Liste eingeschrankt nutzbarer Stoffe (RSL) befolgen.
Dariiber hinaus fordern wir alle unsere Partner auf, sicherzustellen, dass
in unseren Produkten nach Maglichkeit keine Stoffe enthalten sind, die als
Allergene bekannt sind (z. B. Latex).

UMWELTVERTRAGLICHKEIT

Wir und unsere Partner sind verpflichtet, ein Umweltmanagementsystem
einzufiihren. Dabei geht es nicht nur um die Erfiillung gesetzlicher
Verpflichtungen, sondern auch um die Erfiillung erganzender freiwilliger
MaBnahmen. Erklartes Ziel ist es, die Umwelt so gut wie méglich zu
schiitzen und Umweltbelastungen zu minimieren oder zu vermeiden.
Dariiber hinaus verpflichten sich alle Beteiligten zur Umsetzung eines
kontinuierlichen  Verbesserungsprozesses, der sich sowohl auf das
Umweltmanagementsystem als auch auf die Umweltleistung bezieht.
JedesUnternehmen musssichangemessenseinernegativen Auswirkungenauf
die Umwelt bewusst sein und diese, wo und wann immer mdglich, reduzieren.
Dazu gehoren die Verringerung der Umweltauswirkungen und die Einsparung
von Ressourcen und Kosten in Bezug auf Energieverbrauch, Wasserverbrauch,
Luftemissionen, Abfallwirtschaft, Umgang mit chemischen Stoffen usw.

Unsere Partner miissen die erforderlichen Dokumente aufbewahren, um die
Einhaltung unseres Verhaltenskodexes und des jeweiligen Gesetzes, falls
anwendbar, nachzuweisen. Unsere Partner miissen diese Dokumente auf
Anfrage oder bei Vor-Ort-Kontrollen mit oder ohne vorherige Ankiindigung

vorlegen.
Jens Thome Ingo Kielholtz Tim Kielholtz
Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer

AS Arbeitsschutz GmbH ~ AS Arbeitsschutz GmbH  AS Arbeitsschutz GmbH

AS Arbeitsschutz GmbH | Heinrich-Hertz-Str. 11| 50181 Bedburg | Germany | Geschaftsfiihrer / Managing Director: Jens Thome, Ingo Kielholtz, Tim Kielholtz | HRB 40080 | Gerichtsstand Kol | USt.-IdNr.: DE121851940

Qs 149227290600

< info@nitras.de

@ wwwaitras.de

VERSION 1.0.0| 230711_AM | PAGE 1/2



MITRAS // ENSURESAFETY

Wir bestdtigen hiermit, dass wir den NITRAS-Verhaltenskodex kennen und
einhalten

Name Unternehmen / Datum / Unterschrift / Stempel
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